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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
|. Szkota Podstawowa im. Bt. ks. Jana Balickiego w Polnej, zwana dalej ,,Szkota” jest publicz-
na oSmioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodsta-
wowych:

I) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w miejscowosci Polna nr 30.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grybow majaca siedzibe w Grybowie przy ul.
Jakubowskiego 33.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXI/197/2017 Rady Gminy Grybow z dnia 10
marca 2017r.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Ja-
na Balickiego w Polnej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. Bt. ks. Jana Balickiego w Polnej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Jana Ba-
lickiego w Polnej;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grybdw;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustaweg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
I) | etap edukacyjny obejmuje klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzi-
na, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob, tolerancji;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtno-
$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom: uczciwosci, sprawiedliwosci i empatii.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka tak, by na
miare swoich mozliwosci byto przygotowane do zycia zgodnie ze soba, ludzmi i przyroda.

Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:

I) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie sie¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;



4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV - VIII sa okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz pozna-
wanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach: fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-
sci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejgetnosc korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnosé, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
moéw w zakresie odpowiednim do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



8)

9)

g

h)

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania odpowiednie
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest ro-
dzina, spofecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwija-

nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie dostosowanym do etapu rozwojowego dziecka, uwzglednia-
jacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczna i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

)

2)

rozwijanie i ksztatcenie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;



3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, szacunku dla tradycji, przywiazania do
historii i dziedzictwa narodowego, przygotowanie i zachecania do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wo-
lontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I ) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktania-
ja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamietniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow co-
rocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwo-
jowych ucznidw, w tym czynnikow chroniacych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

2) diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 pkt | przeprowadza dyrektor szkoty albo upowaz-
niony przez niego pracownik.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:
I) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczna wspotprace z rodzicami;

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

I) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

7



3)

4)

3)

6)

7)
8)

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

organizowanie dodatkowych zajec¢ dla uczniow w formie kotek zainteresowan, zajec
dydaktyczno — wyrownawczych, rewalidacyjnych i innych zaje¢ uwzgledniajacych po-
trzeby rozwojowe uczniow;

wdrazanie projektow edukacyjnych rozwijajacych aktywnos¢, samodzielnos¢, odpo-
wiedzialnos¢, sumiennosc i rzetelno$é uczniow;

Zapewnienie pomocy W rozwiazywaniu sytuacji trudnych poprzez wspotdziatanie z in-
stytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i innymi wspierajacy-
mi rozwoj uczniow;

otoczenie szczegolng opieka uczniow z deficytami rozwojowymi i sSrodowiskowymi;
organizowanie imprez, wycieczek, uroczystosci szkolnych z udziatem i przy pomocy
rodzicéw.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

)
2)

3)
4)

3)

uczniowie sa pod staty kontrola i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z planem dyzuréw;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

)
2)

3)

)
2)

3)
4)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
oséb, promocje zachowan prozdrowotnych i szeroko rozumianej ekologii;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie uczniow do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wpajanie powszechnie przyjetych zasady i normy zachowania.

§5

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

8



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

I) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

I'l) z zaniedban srodowiska zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor. Jest ona udzielania
we wspotpracy z:
I) z rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami lub placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Dyrektor szkoty uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, tyflopedagog, oligo-
frenopedagog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;



4)
3)

6)
7)
8)
%)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

)
2)
3)

)

3)

6)

7)

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziafan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz efek-
tow podejmowanych dziatan dazacych do poprawy funkcjonowania ucznia oraz pla-
nowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
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pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

I2. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznag w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

| 3. Przepisy ust. | — |2 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinig¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

| 4. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

I5. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:
I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przed-
szkolnym i uczniéw z indywidualnym nauczaniem.

| 6. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
$laja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

|7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiato-
we.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§6
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

11



§7

|. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

| ) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

[2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

ustala zakres czynnosci pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

)
2)

3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-

cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Woijt
Gminy Grybow.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktéra jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
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10.

12.
13.

wychowawczych i opiekunczych;
5) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.
Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt statutu albo jego zmiany.
Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Rada pedagogiczna:

) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wnioskuje o wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jed-
nolitego stroju lub jego zniesienie.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-

gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Jana Balickiego w Polnej”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu i dzieci
przedszkolnych danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
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stanowisko dyrektora;

6) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Bt. ks. Jana Balickiego w Polnej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Jana Balickiego w Polnej” uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy §18 sta-
tutu.

§1l

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw szkoty.

I. W ramach wihasciwego wspotdziatania organéw szkoty dyrektor zapewnia biezaca wymia-
ne informacji miedzy nimi zwiazanga z podejmowanymi i planowanymi dziataniami lub de-
cyzjami.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoty, w oparciu o
wiasne kompetencje i mozliwosci organow Szkoty.

I) negocjacje winny by¢ prowadzone na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.

3. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty, w swej dziatal-
nosci kieruje sig zasada partnerstwa i obiektywizmu.

4. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego,
i w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziafal-
nos¢ tych organdw narusza interesy Szkoty lub nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

§12
Sposéb rozwiazywania sporow miedzy organami.
|. Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygniecia sporow pomigdzy organami szkoty:

|) spér rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy
czym negocjatorem jest osoba nie bedaca strong w sporze;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwiagzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjacji;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu sporzadza sie protokot rozbieznosci;

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor szkoty, jesli nie jest
strona w sprawie;

2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty strony moga
zwrocic sig z prosba o jego rozstrzygniecie do Woéjta Gminy Grybow lub Matopolskiego
Kuratora Oswiaty — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

3. Spory kompetencyjne miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty, nadajace sie do roz-
strzygniecia na terenie szkoty, rozstrzyga Wojt Gminy Grybow lub Matopolski Kurator
Oswiaty.

16



Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

|. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji szkoty okreslaja szczegdétowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkiada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosownie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. |.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

§15

|. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczegcia do za-
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamiesz-
katy w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej stosuje przepisy Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organi-
zacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502z po6z. zm.)

4. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

5. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

6. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

7. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz migdzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
kfad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy 3 i 4 na spozycie drugiego
$niadania i obiadu, ktére trwaja odpowiednio 15 i 10 minut.
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§17

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec¢ z zakresu edukacji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub eduka-
cji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych za-
je¢ okresla ramowy plan nauczania.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole podsta-
wowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W szkole dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi i nieznajacych jezyka polskiego
albo znajacy go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla
tych ucznidw organizuje organ prowadzacy szkote.

Uczniowie o ktorych mowa w ust. 5 maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sig nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.
Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 5 przystuguja takze uczniom bgedacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym, nie dtuzej niz 12 miesigcy.
W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, w ktorych organizuje si¢ nau-
ke zgodnie z podstawa programowsa ksztatcenia ogolnego.

Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote moga uczeszczac uczniowie z innej szkoty.

. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawcze-
go, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpu w nauce ucznia i jego potrzeb eduka-
cyjnych moze zostac skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

§17a

. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty, zawiesza zajecia edukacyjne w systemie

stacjonarnym i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢.

Zawieszenie zaje¢ w szkole nastepuje w przypadku:

|) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowi uczniow innego
niz powyzsze.
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3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej mimo ustawowego ob-
owiazku:

1) za zgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Nauka zdalna powinna by¢ zorganizowana najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia za-
je¢ w szkole.

5. Na okres zawieszenia zajec stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor organizu-
je nauke zdalna z wykorzystaniem:

I) technologii informacyjno-komunikacyjnych t;.
a) dziennik elektroniczny;

b) platforma MS Teams;
¢) strona internetowa szkoty, szkolny bloog;

2) narzedzi informatycznych tj.: multibook, praca w chmurze - dokumenty i formularze
Google, Interaktywne Quizy — Kahoot, Quizizz, udostepnianie materiatéow uczniom
poprzez dysk Google, Padlet, Pinterest, dostepne bezpfatne zasoby edukacyjne —
lekcje z Khan Academy i TED ed,, scenariusze lekcji z zastosowaniem narzedzi in-
ternetowych, You Tube — filmy o charakterze edukacyjnym oraz innych bezptatnych
platform e-learningowych dajacych mozliwos¢ zamieszczania dokumentow, prezen-
tacji, gier symulacyjnych, filmow, przeprowadzania czatéw i wideoczatow oraz
przekazywania uczniom niezbednych do realizacji materiatow,

3) podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

6. Podczas zajec¢ zdalnych uczniowie korzystaja rowniez z podrecznikow, kart pracy, kart
¢wiczen, zeszytow cwiczen.

7. Podczas organizacji zaje¢ zdalnych obowiazuje przestrzeganie zasady faczenia prze-
miennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w propor-
cjach:

I) 2/3 czasu zajec organizowanych przy uzyciu monitoréw ekranowych;

2) 1/3 czasu zaje¢ organizowanych bez uzycia monitoréw ekranowych.

Potwierdzeniem udziatu ucznia w zajgciach jest:

|) stowne potwierdzenie udziat w zajeciach zdalnych na poczatku zaje¢ podczas odczy-
tania listy obecnosci przez nauczyciela;

2) wyrywkowe sprawdzenie obecnosci ucznia w trakcie trwania zaje¢ poprzez wybra-
nie go do odpowiedzi;

3) za zgoda wszystkich uczestnikow uwzgledniajac warunki techniczne, oprogramowa-
nie uzywanego sprzetu oraz poszanowanie strefy prywatnosci wtaczenie kamerki in-
ternetowej na okreslony przez nauczyciela czas trwania zajec zdalnych.

9. W przypadku usterek technicznych lub braku tacznosci internetowej, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka na
zajeciach w ciagu dwoch dni wysytajac wiadomos¢ wychowawcy poprzez poczte elek-
troniczna w e-dzienniku lub osobiscie w uzasadnionych przypadkach.

10. Dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, warunki domowe lub unikanie
udziatu w zajeciach zdalnych, dyrektor organizuje nauczanie zdalne w szkole z wykorzy-
staniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na prosbe rodzicow/prawnych opie-
kunow.

I'1. W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w trybie zdalnym odbywaja si¢ wszystkie
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dodatkowe zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz inne ujete w planie
pracy szkoty tj:

1) zajecia kreatywne;

2) konsultacje z psychologiem;
3) konsultacje z pedagogiem;
4) konsultacje z nauczycielem;
5) zebrania z rodzicami.

|2. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualne-
g0 nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nau-
czycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

|3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy mozna uczniowi zor-
ganizowaé nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorac pod uwage zalecenia w
orzeczeniu.

4. Szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkotach, przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. |
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa” reguluje
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I | NAUKI z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegtosc.

§18

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spo-
tkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.
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§19

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

|) catkowitego lub czgSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu pod-
recznikow.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Grybow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o sys-
temie oswiaty.

Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programoéw, o
ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 20

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czy-
telnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczenio-
we, lektury szkolne, stowniki, encyklopedie, albumy i inne ksiazki, czasopisma, e-booki;

I) czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edu-
kacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno-
$ci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor
szkoty.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow eduka-
cyjnych okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow
lub materiatow.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.
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6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

13.

I) wiacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) organizuje konkursy czytelnicze, lekcje biblioteczne oraz dni ksiazki;

3) prowadzi wykaz czytelnictwa poszczegolnych klas, informuje o terminie zwrotu ksig-
zek i nowosciach czytelniczych;

4) pomaga w doborze literatury oraz udziela porad bibliograficznych;

5) udostegpnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji i prowadzenie indywidu-
alnych rozmow na tematy czytelnicze.

W zakresie wspofpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli czytel-
nictwa w edukac;ji;

3) biblioteka gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci oraz materiaty szkoleniowe na
potrzeby nauczycieli;

4) tworzy kartoteki zagadnieniowe dla nauczycieli.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

I) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemow wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych;

3) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami organizuje lekcje biblioteczne i imprezy
czytelnicze, wypozyczenia miedzybibliotecznych zbiorow.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych, programow multimedialnych.

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) rozpoznawanie preferencji czytelniczych dzieci i mtodziezy;

3) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

4) prowadzenie konkursow i akcji czytelniczych;

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-

liwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:

I) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

4) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

5) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej;

6) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.

. W bibliotece przeprowadza sig inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

22



I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki w miare posiadanych srodkow;

5) systematyczne wypozyczanie ksiazek oraz prowadzenie kartotek wypozyczen;

6) organizowanie lekcji bibliotecznych w klasach;

7) rozpoznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposabianie ich do
samoksztatcenia;

8) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego rodzicéw;

9) podejmowanie roznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji czy-
telniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwycieza-
nia trudnosci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na piekno jezyka polskiego, moty-
wowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstéw kultury;

10) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i czytelniczych.

§ 21
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja diuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, uwzgled-
niajac potrzeby zglaszane przez rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow korzystajacych
z opieki swietlicy.

W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekracza¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) prowadzenie zaje¢ w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;j,
ktory pozostaje w korelacji z planem pracy szkoly i programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgiji.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

|) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwos¢ zagrozenia zy-
cia i zdrowia dziecka;
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8.

14
15

16

5) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, bibliotekarzem i rodzicami;
6) prowadzenie dokumentagji.
Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek oraz wystroéj swietlicy

Zapisy do s$wietlicy prowadzone s3 w oparciu o Regulamin $wietlicy szkolne;j.

I) wszystkie dokumenty regulujace funkcjonowanie $wietlicy wraz z odpowiednimi for-
mularzami do pisemnego wypetnienia przez rodzicow, s3 do wgladu i samodzielnego
pobrania na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty;

2) zapisy dzieci do $wietlicy dokonywane s3 30 kwietnia, w uzasadnionych przypadkach
jest takze mozliwe przyjecie uczniow w trakcie roku szkolnego w miare wolnych
miejsc.

. Przed przyjeciem dziecka do swietlicy szkolnej rodzic lub opiekun prawny zobowiazany

jest do wypetnienia Karty zgtoszenia stanowiacej zatacznik do Regulaminu swietlicy.

. Kazda zmiana danych zawartych w karcie zgtoszeniowej dziecka powinna by¢ zgtoszona

pisemnie wychowawcy swietlicy, w celu jej uaktualnienia.

. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z klas I-ll|

|) obojga rodzicéw pracujacych;

2) rodzicéw samodzielnie wychowujacych dzieci;

3) matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, catkowita niezdolnos¢ do pracy lub niezdolnos¢ do samodzielnego zycia;

4) umieszczone w rodzinach zastepczych;

5) dojezdzajace;

6) z rodzin objetych nadzorem kuratora, rodzin niewydolnych wychowawczo, objetych
pomoca GOPS;

. W przypadku jednoczesnego spetnienia kryteriéw decyduje kolejnosc zgtoszen.
. Decyzje o przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej podejmuje powotana przez dyrektora

szkoty komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty,
pedagog szkolny oraz wychowawcaly swietlicy.

. Powrét ucznia ze $wietlicy do domu odbywa sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

I) uczen, ktory nie ukonczyt 7 lat moze opuscic $wietlice szkolna tylko pod opieka rodzi-
cow, osob upowaznionych przez rodzicow/opiekunow, w tym takich, ktorzy osiagneli
wiek co najmniej 10 lat (art. 43 ust. | ustawy prawo o ruchu drogowym), ale po ztoze-
niu pisemnego oswiadczenia z upowaznieniem;

2) uczen, ktory ukonczyt 7 lat po zakonczonych zajeciach w $wietlicy moze z niej wyjsc
samodzielnie do domu tylko wtedy, jezeli jego rodzice/ prawni opiekunowie ztozyli w
tej sprawie odpowiednie oswiadczenie;

3) jezeli rodzice/opiekunowie nie wypetnia oswiadczenia o samodzielnym opuszczaniu
swietlicy przez dziecko bedzie to znaczy¢, ze uczen bez wzgledu na wiek bedzie opusz-
czat Swietlice szkolng tylko pod opieka oséb do tego upowaznionych podanych w sto-
sownym oswiadczeniu znajdujacym sie na Karcie uczestnika swietlicy;

4) warunkiem wydania dziecka ze swietlicy szkolnej osobom wymienionym jest potwier-
dzenie tozsamosci upowaznionej osoby przez nauczyciela swietlicy (np. na podstawie
dowodu osobistego, prawa jazdy, paszportu).
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§ 22
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oraz innymi insty-
tucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
|. Szkota wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne wspétpracuje
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Szkota rozpoznaje wstepnie trudnosci edukacyjne dzieci oddziatu przedszkolnego i
uczniéw i wnioskuje do rodzicéw o kontakt z Poradnia w celu szczegotowej diagnozy dys-
funkcji dziecka i uzyskania opinii lub orzeczen.

3. W ramach wspotpracy z Poradnia Szkota dokumentuje i przekazuje jej spostrzezenia do-
tyczace trudnosci dziecka w uczeniu sig.

4. Uzyskanie opinii Poradni jest niezbedne do podjecia decyzji rady pedagogicznej w spra-
wach:

I) odroczenia realizacji obowiazku szkolnego;

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- Ill oraz promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;

3) objecia dziecka wczesnym wspomaganiem lub nauka w klasie terapeutycznej;
4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych ora form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

5. Uzyskanie orzeczenia jest niezbedne do podjgcia decyzji w sprawach:

I) objecia ucznia programem ksztatcenia specjalnego;
2) organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, ktorego stan zdrowia uniemozliwia w
petnym zakresie uczeszczanie do szkoty.

6. Dla dzieci oddziatu przedszkolnego i uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycieli do udzielania pomocy psy-
chologiczno — pedagogiczne;j.

I) w sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;

2) zadania zespotu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach.

3) za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
ze specjalnymi potrzeba edukacyjnymi odpowiada wychowawca klasy.

7. Korzystanie z ustug Poradni przez rodzicéw ucznia jest dobrowolne.

8. Szkofa jest zobowiazana do stosowania zalecen i wskazowek zawartych w opiniach i orze-
czeniach, o ile zostaty one przekazane przez rodzicow ucznia.

§23
Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
|. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowa-
nia, opieki i profilaktyki poprzez:
|) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;
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2) wspotprace z rodzicami przy organizacji dziatalnosci kulturalnej i sSrodowiskowej szko-
ty;

3) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich
o dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej i gospodarczej szkoty oraz o wynikach nau-
czania i zachowania sie dzieci;

4) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;

5) organizacje wspolnych szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli, o tematyce
zwiazanej z wychowaniem oraz profilaktyka.

2. Rodzice maja prawo do:
I) informacji na temat realizowanego programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji tego programu;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, oraz szczegodto-
wych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego za-
chowania i postepoéw w nauce;

4) wystepowania do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rodzice s3 zobowiazani do:
I) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec szkol-
nych;

4) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz w
sytuacjach interwencyjnych.

4. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka w szkole pisemnie
lub ustnie z podaniem przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ nie-
zwlocznie, nie pozniej niz w ciagu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba w miare mozliwosci nalezy przedto-
zy¢ zaswiadczenie lekarskie.

6. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole decyduje
wychowawca.

7. W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicéw do wyjasnienia nieobec-
nosci dziecka w szkole.

8. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci w okresie jednego miesiaca na co naj-
mniej 50% obowiazkowych zajec¢ szkota podejmuje dziatania w trybie przepisow o poste-
powaniu egzekucyjnym w administraciji.

9. Szczegdtowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas i pozostatych nauczycieli z rodzi-
cami ustalaja wychowawcy klas i przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 24
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej.
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. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzia-
falnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust.| wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust 2. moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci.

Szkota moze stosowac w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwiazania programowe, or-
ganizacyjne lub metodyczne miedzy innymi w celu ksztattowania u uczniow postaw przed-
sigbiorczosci i kreatywnosci.

Dyrektor Szkoty wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwiazan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji ucznidow i nauczycieli.

§ 25

|. Szkota prowadzi stotowke, ktorej celem jest wspieranie prawidtowej realizacji zadan opie-

kunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju uczniow.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odpfatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku

szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach losowych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 26

W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odreb-

ne przepisy.
§ 27
Nauczyciel obowiazany jest:

I) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zZwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;
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3)

6)
7)

8)

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia;

przestrzegac statutu szkoty

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)
2)

3)
4

3)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

opracowanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnosc jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

| 0) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

| ) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

|2) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5.

Nauczyciel odpowiada za:

)

poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

Nauczyciel ma prawo do:

)

2)

3)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikow i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym) podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych.
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§28

I. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

2. Do zadan specjalistow o ktorych mowa w ust | nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

prowadzenia badan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-

nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

I) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w zakresie dziatan okreslonych w ust 2,
pkt 8.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegol-
nosci:
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I) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-

stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgp-
nosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczy-
cielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola lub szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Do zadan psychologa nalezy:

I) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom. Udzielanie pomocy psychologicz-
nopedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wycho-
wawcow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

I') prowadzenie warsztatoéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w za-
kresie wychowania;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

I3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

|4) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilak-
tyki;

I5) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

|6) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

|7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

I8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
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3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

5) organizowanie procesu wychowania w zespole, ksztattowanie atmosfery dobrej pra-
cy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

6) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wy-
chowawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;

8) otaczanie opieka ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

9) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwo-
jowych i zachowaniu ucznidw na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych
kontaktow migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty;

|0) prowadzenie dziatalnosci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrod rodzi-
cow;

I'l) inspirowanie i organizowanie srodowiska wychowawczego na rzecz szkotly, integro-
wanie szkoty ze srodowiskiem;

12) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warun-
kow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich;

| 3) wyrabianie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty;

| 4) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego wychowankow.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-

sla § 5 ust. 12.

§ 30
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i ob-

stugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

|) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zgfaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzurow na parterze;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Zadania sekretarza szkolnego:

|) prowadzenie ewidencji przychodow i rozchodéw oraz drukéw Scistego zarachowania;

2) sporzadzanie sprawozdan GUS i SIO;

3) prowadzenie archiwum szkolnego i ponoszenie odpowiedzialnosci za sktadane w nim
dokumenty;

4) prowadzenie ksiegi uczniow oraz ksiegi ewidencji uczniow;

5) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
rzeczowym wykazem akt;
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7) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora
5. Zadania woznej i sprzataczki szkolnej:
I) otwieranie i zamykanie budynku szkolnego po sprawdzeniu wszystkich pomieszczen
od strony zabezpieczenia mienia panstwowego i przeciwpozarowego;
2) dbanie o czystos¢ korytarzy, sal lekcyjnych, toalet;
3) zgtaszanie na biezaco w kancelarii szkolnej zniszczen i usterek;
4) zgtaszanie wszelkich przejawdw agresji i innych patologii wystepujacych wsrod
uczniow.
6. Zadania konserwatora:
|) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego oraz nad urzadze-
niami instalacyjnymi;
2) wykonywanie napraw i poprawek nie wymagajacych naprawy przez koncesjonowanych
fachowcow.
7. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. |,
okreslaja odrebne przepisy.
8. Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w
odrebnych przepisach.
9. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

§ 31

|. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:

I) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastyczne;j,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpie-
czenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
7) monitoring wizyjny umieszczony na zewnatrz budynku szkolnego.

2. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

I) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie statutu i regulami-
now) ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych nie-
regulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych a takze do wyko-
rzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow;
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5) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub
upowazniony przez niego inny pracownik szkoly z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policji i sadowi, decyduje kazdorazowo Dyrektor
na pisemny wniosek tej instytucji;

6) zapis z kamer moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych oraz pod-
jecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego uczniéw ich zachowaniom dysfunkcyjnym a
takze udzielania wiasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy, uczniowi, ktérego
niewlasciwe zachowanie jak; agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie
mienia szkolnego i mienia pracownikow szkoty, kradzieze, itp. ktére zarejestrowaty
kamery w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjgcia dziatan interwencyj-
nych i wychowawczych;

¢) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i
wychowawczo-opiekunczych.

7) zarejestrowane przez system monitoringu niewfasciwe czy tez naganne zachowania
ucznia moga by¢ podstawa do obnizenia oceny zachowania.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeg;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zaje-
ciach;

4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy s3 obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-
tora.

§ 32

|. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII w
celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Pod-
stawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicéw ucznidw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do |5 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspot-
pracujacych ze Szkofa.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o pro-
gram przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

I) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

I) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

. Ponadto Szkofta:

I) upowszechnia informator o szkofach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 33

. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w sta-

tucie. W Szkole funkcjonuja:
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) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw

Szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sig¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

Dyrektor moze powofa¢ w razie potrzeby inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Rozdziat 6
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 41.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)

3)
6)

7)

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

o:
1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

o:

)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt I, nauczyciel jest obowiaza-
ny dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

)

2)

3)

4)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrze-
be takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.
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§ 35

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

) 2017/2018 — w klasie Il, Ill, Vi VI;

2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obo-
wiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zajec¢ technicznych w Szkole w roku szkol-
nym:

[) 2017/2018 — w klasie II, Ill, Vi VI;

2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.

§ 36

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji,
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I) prace ucznia, ktorych mowa w § 44 ust. 2 pkt 4 — 6 opatrzone s3 pisemna recenzja na-
uczyciela zawierajaca wskazéwki do dalszej pracy ucznia;

2) zadania btedne musza zosta¢c omowione z uczniem i poprawnie rozwiazane w zeszycie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 44 ust. 2 pkt 4 — 6 sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice, prawni opiekunowie maja prawo wgladu do prac, o ktérych mowa w ust. 4 w

szkole podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-
zen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapo-
znaniu si¢ z udostgpniona dokumentacja.

§ 37
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do piatku wypada-
jacego bezposrednio po drugim tygodniu stycznia.

. Il okres rozpoczyna sig¢ od pierwszego poniedziatku wypadajacego bezposrednio w trze-
cim tygodniu stycznia i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 38

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3a informo-
wany ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice sa obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dziennicz-
ka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.
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Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 39

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna za-

chowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

. Na dzien przed terminem srédrocznej i na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

I) nauczyciele ustalaja uczniom odpowiednio srodroczne i przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zajec¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele

i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne przed kolumna na

wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje sig¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 40 ust. | i

§ 41 ust. 3.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s ostateczne, z zastrzezeniem § 45 i § 46.

§ 40

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIIl ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,,+” i ,,~” tacznie ze
stopniem, z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

I) ustala sie minimalng ilos¢ ocen biezacych w okresie z zaje¢ edukacyjnych wg wzoru:
podwojona liczba godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ w tygodniu + |.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 41

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

I) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;
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2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIl srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

I) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku uczniow danego oddziatu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 46.

7. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) wzorowo wypetnia obowiazki uczniowskie zawarte w Statucie, jest wzorem do nasla-
dowania dla innych uczniow w szkole i poza nia, chetnie uczestniczy w zajeciach poza-
lekcyjnych;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, i kolegdw, o higieng, i swoj wyglad,
ubiera sig stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach, olimpiadach, repre-
zentuje klase w konkursach organizowanych przez szkote;

5) godnie i z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, sztandaru szkoty, zna historie
swojej szkoty, kultywuje jej tradycje, dziata w organizacjach szkolnych;

6) zawsze dba o kulturg stowa, a w grupie rowiesniczej wiasciwie reaguje na wulgaryzmy,
niestosowne stownictwo oraz przejawy agresji stownej;

7) okazuje szacunek mtodszym kolegom, osobom starszym i niepetnosprawnym, postepuje
zgodnie z zasadami Dekalogu, pomaga stabszym.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) zawsze wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia;
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2)

3)

4)

3)
6)

)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie i
spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubie-
ra sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom, reaguje na przejawy
agresji stowne;j;

stara sie reprezentowac szkote na zewnatrz uczestniczac w konkursach, zawodach,
olimpiadach, na szczeblu szkolnym, gminnym;

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych;

okazuje szacunek mtodszym kolegom, osobom starszym i niepethosprawnym, poste-
puje zgodnie z zasadami Dekalogu.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spéznien na zajecia szkolne, a
wszelkie zaistniate nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera
sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

stara sie¢ reprezentowac klase na forum szkoty uczestniczac w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach;

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, sztandaru szkoty, uczestniczy w
przygotowaniach uroczystosci szkolnych;

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych, reaguje na nieodpo-
wiednie zachowanie innych;

okazuje szacunek mtodszym kolegom, osobom starszym i niepetnosprawnym, poste-
puje zgodnie z zasadami Dekalogu.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)

4)
3)
6)

stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty, oséb starszych i kole-
gow w Szkole i poza nia;

nie wykazuje checi udziatu w konkursach, zawodach i zajeciach pozalekcyjnych;
biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

w grupie rowiesniczej bywa wulgarny, agresywny, nie reaguje na nieodpowiednie za-
chowanie innych;

I 1. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzeczno-
sciowych;

opuszcza zajecia i spoznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

nie uczestniczy w zyciu szkoly, nie utozsamia sie z nia, niszczy mienie szkolne i pu-
bliczne;

przejawia zachowania agresywne wobec innych ucznidow, naraza innych i siebie na
niebezpieczenstwo, tatwo ulega natogom, uzaleznieniom;

jego zachowanie w szkole i poza nia jest nieodpowiednie;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczna.
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[2. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory :

w

I) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob, stosuje przemoc fizyczng i psy-
chiczna wobec innych;

2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) lekcewazy symbole narodowe i szkolne;

5) jest agresywny wobec innych uczniow, naraza ich i siebie na niebezpieczenstwo utraty
zdrowia lub Zycia, ulega natogom namawia innych do natogdéw wywierajac negatywny
wptyw na rowiesnikow.

§ 42

. W klasach -l :

I) oceny biezace sa ocenami opisowymi wspomaganymi ocenami cyfrowymi z obowiaz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalanych w stopniach, o ktoérych mowa
w mowa w § 40 ust.| bez uzywania znakow ,,+” i ,,~”;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w roznych formach i z réznych aktywnosci.
Oceny, o ktorych mowa w ust. | pkt 2 sporzadza wychowawca.
Ocene opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna oceng opisowa zachowania sporza-
dza komputerowo wychowawca, podpisujac ja wlasnorecznie i dotacza ja do prowadzo-
nej przez siebie dokumentacji.

§ 43
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sig w skali okre-
slonej w § 40 ust. |.

§ 44

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejgtnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
) odpowiedz ustna;

2) odpowiedz pisemna;

3) recytacja;

4) zadanie klasowe;

5) pisemny sprawdzian wiadomosci;

6) test pisemny;

7) praca domowa;

8) kartkowka;

9) ¢wiczenia;
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10) referat;

I ) zadania praktyczne;

[2) wytwory.
. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
przez nauczyciela w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sig
przeprowadza¢ po lekcjach powtoérzeniowych i wskazaniu zagadnien, ktére beda podsta-
wa sprawdzianu. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub
pisemny test nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac¢ zrealizo-
wany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zapla-
nowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu 7 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna ucznia nie zostata poprawiona i oceniona pozytywng ocena.
Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 — 6 wpisywane s3 do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym. Krotkie formy pisemnej wypowiedzi ucznia (pisemne
wypowiedzi, kartkéwki) wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym, po-
zostate oceny wpisywane s3 kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 45

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczna ocene klasyfikacyjna i uzasadnic¢ swoja decyzje;

44



3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ust-
ne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowana oce-
ne.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosow-

nie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 5 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowana oceneg
lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 48.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceneg i zwiegzta informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawionga i oceniong prace pisemna.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunkami ubiegania sie¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania jest brak wystarczajacej liczby ocen biezacych zachowania;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewi-

dywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy.

5. Wychowawca po analizie wniosku moze postanowic¢ o:

I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdra ubiega sig uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
i §49.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
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jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfi-
kacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. | — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

|. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

I) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sred-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. |, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyska-
ne z tych zajec.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

I) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sred-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

47



Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§51
Uczen ma prawo do:

|) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi
I) w przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

a) wychowawcy klasy;

b) dyrektora szkoty;

2) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub narusze-
nia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;

4) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

5) dyrektor rozpatruje skarge w ciagu siedmiu dni od daty jej ztozenia;

6) rodzice dziecka maja prawo wnies¢ skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora ich nie satysfakcjonuje.

§ 52

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

I) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozkfadzie zajec;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) poszanowanie mienia szkolnego;

7) nie opuszczania budynku szkolnego bez zgody nauczyciela.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

Do obowiazkoéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy:

I) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedtozenie wychowawcy pisemnych usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzi-
cow okreslajacych czas i przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach w terminie 5 dni
po powrocie do szkoty;

3) w uzasadnionych przypadkach losowych usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze
nastapi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej lub osobistej rodzica z wychowawca;

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie osobistej roz-
mowy lub pisemnej prosby rodzica ze wskazaniem godziny wyjscia ucznia ze szkoty i
podania przyczyny tego zwolnienia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on obowiazek uzupetnienia materiatu
programowego we wiasnym zakresie lub we wspotpracy z nauczycielem danych zajec.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

I) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nau-
czycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajec¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i
innych zwiazanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 8;

Do obowiazkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

|) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, szanowania pogladow i przekonan in-
nych;

2) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci;

3) dbanie o zdrowie swoje i innych;

4) okazywanie szacunek nauczycielom, wychowawcom i wszystkim pracownikom szkoty;
5) dbanie o dobre imie szkoty oraz zachowanie godnosci i powagi ucznia.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondow komdrkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrekto-
ra.

§53
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
3) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
4) pomoc kolezenska;

5) wolontariat;
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6) prace w samorzadzie uczniowskim.

Nagrodami sa:

I) pochwata stowna wychowawcy i dyrektora (indywidualnie, na forum grupy);
2) dyplomy, listy gratulacyjne do rodzicow;

3) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe (np. za udziat w konkursach i przegladach, za za-
chowanie godne pochwaty),

4) ocena zachowania.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opieku-
néw nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sig na pisSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 54

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w § 52 uczen moze byc¢ uka-
rany.

W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

I) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradzieze, wymuszenia;

4) spozywanie Srodkow odurzajacych i narkotykdéw oraz rozprowadzanie ich wsrod
uczniow,

5) stosowanie hejtu w Internecie

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada sig na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukara-

niu dziecka.

Dyrektor rozpatruje wniesione odwotanie i w terminie 7 dni podejmuje decyzje uzasad-
niajac postanowienie na pismie.
Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

I) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;
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4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Warunkiem zastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:

I) rodzicéw lub opiekuna nieletniego;

2) samego nieletniego.

. Srodka oddziatywania wychowawczego o ktérym mowa w ust .8 nie bedzie mozna sto-

sowac w przypadku:

I) gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestegpstwa skarbowego;

2) niewyrazenia przez rodzicow, opiekunow prawnych lub samego nieletniego zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze,

. Gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa

sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego dyrektor ma obowiazek niezwtocznego
zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczania do zatarcia sladow i do-
wodow popetnienia czyni zabronionego.

§ 55

. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-
niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 56

. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estety-

ki i higieny osobistej. Ubranie powinno by¢ czyste i schludne:

I) spodenki i spodnice nie krétsze niz do kolan,

2) bluzki zakrywajace ramiona, brzuch i plecy bez dekoltu, nieprzezroczyste,
3) wiosy spigte, nie zastaniajace twarz

W Szkole nie jest dozwolony makijaz, malowane paznokcie lub ozdobione tipsami, far-
bowane wiosy, fryzury i tatuaze zwiazane z subkulturami mtodziezowymi.

51



. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw) i ekstrawa-
ganckich ozdob.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

6. Stroj galowy dziewczat sktada sie z ciemnej (czarnej lub granatowej) spodnicy lub spodni,

biatej bluzki i zakietu.

. Stroj galowy chtopcow sktada sig¢ z ciemnych (czarnych lub granatowych) spodni, biatej
koszuli i marynarki.

. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie:
I) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 57

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo oswia-
towe.

Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny

§58

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Grybow

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:45 — 13:00.
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§ 59

|. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz
z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

I) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowa-
ty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowie-
$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

|0) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
sci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetno-
sci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

| 1) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosc czytania i przygotowanie dzieci do umiejetnosci
pisania;
12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez roz-

budzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozy-
tywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

I) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec whasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i sSwiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicja-
tywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku pomo-
cy specjalistycznej;
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8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) budowanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

|0) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

3. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

I) oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomoc psychologicz-
no - pedagogiczna polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb wynikajacych w
szczegolnosci z: niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, ze szczegdlnych
uzdolnien, z trudnosci w uczeniu sig, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby
przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z zaniedban srodowiskowych,
z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-
ska edukacyjnego w szczegolnosci polegajacej na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowan-
ka;
c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejgtnosci;
d) wspieraniu dzieci uzdolnionych;
e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

g) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom in-
formacji w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dziecka;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

k) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

[) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s zajgcia z religii. Udziat w zajeciach z reli-
gii nie jest obowiazkowy.
§ 60
|. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych oddziatu przedszkolnego oraz zasad
promocji zdrowia:
|) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola;

2) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w
ciagu catego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia relaksa-
cyjne i wyciszajace;
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4) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki po-
godowe;
5) sale zajec posiadaja wiasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18° C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozic¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6) dzieci korzystaja z positkow podawanych w punkcie wydawania positkow, zgodnie z
normami zywieniowymi i estetycznie podanych (oddziat przedszkolny nie prowadzi
specjalistycznych diet);

7) wobec wychowankéw na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora szkoty;

9) rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu zobo-
wiazani sa do niezwlocznego odebrania dziecka;

. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:

I) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba wspomagajaca, ktora moze byc inny pracownik przedszkola lub rodzic.

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyj-
nej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z § 31 ust. | pkt 5 statutu;

4) z w/w zasadami sa zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, zasady omawiane s3 z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

5) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowiazany jest do Scistego

przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj
sciem w teren;

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowiazany do kazdora-
zowego odnotowania tego faktu w dzienniku zajec;

7) przed kazdym wyjsciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nau-
czyciela lub innego pracownika szkoty, wyznaczonego przez dyrektora;

8) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwiocznie dyrektora szkoty;

9) teren zabaw wokot budynku szkoty jest ogrodzony.
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3. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowiazana jest:

I) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe, jed-
noczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom;

2) powiadomi¢ rodzicéw (opiekunow) dziecka;
3) niezwiocznie powiadomic dyrektora szkoty;
4) dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym

niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia za-
wiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

5. W przedszkolu zajecia zdalne organizuje si¢ z wykorzystaniem:

I) technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) dziennika elektronicznego, za posrednictwem ktorego wysytane s3 materiaty do za-
je¢ zdalnych dla dzieci (scenariusze wraz pomocami edukacyjnymi, kartami pracy,
ilustracjami, kolorowankami, instrukcjami wykonania prac plastyczno -
konstrukcyjnych, linkami do stron internetowych z dostepem do piosenek, zajec
muzyczno-ruchowych, filmikéw i platform edukacyjnych) wraz z instruktazem dla
rodzicow,

b) platformy Microsoft Teams. Spotkania z dzie¢mi, moga by¢ organizowane w poro-
zumieniu i za zgoda rodzicéw uwzgledniajac warunki techniczne, oprogramowanie
uZywanego sprzetu oraz poszanowanie strefy prywatnosci przy wiaczonej kamerce
internetowej na okreslony przez nauczyciela czas trwania zajec zdalnych,

c) spotkania te sa dobrowolne i beda organizowane nie czesciej niz | raz w tygodniu,

2) Internetu:

a) platformy edukacyjne: wordwall (¢wiczenia, zadania, kodowanie, labirynty itp.),
Domowy przedszkolak.pl, Eduzabawy, Miasto dzieci.

b) YouTube: Eglish Games, Super Simple Songs, Macmillan Education, games to learn
English, Lightupyourclass (i inne do nauki j. angielskiego, ,,Spiewanki”, , Spiewajace
Brzdace” iinne piosenki dla dzieci, Akademia Krokieta i Lamy i inne muzyczno-
ruchowe oraz gimnastyczne, Kamlotki, Edu Kredka, Bajki dla dzieci TV, Hey Kids,
123 Edukacja.pl, W podskokach, Kidsolandia TV.

3) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

6. Podczas zaje¢ zdalnych dzieci korzystaja réwniez z kart pracy, kart ¢wiczen, zeszytow
¢wiczen.

7. Podczas organizacji zaje¢ zdalnych obowiazuje przestrzeganie zasady taczenia przemien-
nego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w proporcjach:

I) 2/3 czasu zajec organizowanych przy uzyciu monitorow ekranowych;
2) 1/3 czasu zajec organizowanych bez uzycia monitorow ekranowych.
8. Potwierdzeniem udziatu dziecka w zajeciach jest:
I) odebranie przez rodzica poczty w e-dzienniku, w ktérym znajduje si¢ zatacznik z prze-
biegiem zajec i/lub,
2) odestanie za pomoca e-dziennika lub poczty elektronicznej wykonanego przez dziecko
zadania (karta pracy, rysunek itp.).
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9. W czasie zawieszenia nauki zdalnej w przedszkolu, podczas, ktorej organizowane jest
ksztatcenie na odlegtos¢, kontakt z rodzicami odbywa sie za pomoca:
I) zamknietej grupy na Facebooku,
2) poczty elektronicznej i dziennika Vulcan,
3) telefonicznie,
4) osobiscie, w uzasadnionych przypadkach.

10. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej sa zorganizowane oddzialy przedszkolne na
whniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziec-
ku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalece-
nia zawarte w orzeczeniu.

I'l. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy mozna dziecku zorgani-
zowac nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorac pod uwage zalecenia w orzecze-
niu.

§ 6l

I. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do przedszkola i z
przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaz-
nienie powinno zawierac: imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

I) w szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowié wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola, dziec-
ko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuru-
jaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi bagdz osobami upo-
waznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu z
rodzicow moze byc¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosow-
nym orzeczeniem sadowym.
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§ 62
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

|. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

I) zebran z rodzicami organizowanych zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz 2 razy w roku;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktérych przedstawiane s3 zadania
realizowane z dzie¢mi i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej pracy grupy;

7) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiagnie¢ rozwojowych —
analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego;

8) wystaw prac dziecigcych;

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwac;ji
diagnozy indywidualnego rozwoiju ich dziecka;

|0) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankéw, ich ro-
dzicow i rodzin.

§ 63

I. Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodza w skiad rady pedagogicznej
szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia §27 statutu szkoty oraz w zakresie dotyczacym
charakteru wychowania przedszkolnego:

) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestni-
czenie w zyciu przedszkola;

2) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

I) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw;

2) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci po-
przez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wy-
chowania i nauczania dzieci nalezy:
|) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wia-
czanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umie-
jetnosci;

2) informowanie rodzicow o realizowanym programie wychowania przedszkolnego i za-

dan wynikajacych z tego programu;

3) odbywanie zebran z rodzicami;
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4) utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztatcenia i zachowaniu dziecka;

5) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Przedszkolu;

6) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie rodzicow
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych ich dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natra-
fiaja;

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

[) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa
programowa w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu;

2) zgodnie z zasady indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel ota-
cza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
adekwatne do jego mozliwosci;

3) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym;

5. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych ob-
serwagji.

6. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna nalezy:

I) wspotpraca z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w
rozwiazywaniu problemoéw, zaburzen zachowania lub emocji, deficytéw kompetenciji i
zaburzen sprawnosci jezykowej;

2) uwzglednianie w pracy z dzieckiem opinii i zalecen lekarskich, w tym opinii specjali-

stow, przekazanych przez rodzicow.

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegolno-

sci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudnia-
jacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz efektow po-

dejmowanych dziatah dazacych do poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych zmian;

7. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nych;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;

4) porad i konsultac;ji.
8. Rodzice maja prawo do:

I) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;
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3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i zatrudnionych w przedszkolu specjali-
stow, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz o doborze metod
udzielania pomocy dziecku;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi uwag, wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

§ 64
Dziecko ma prawo do:

I) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowaw-

czym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biolo-
giczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.
Do obowiazkéow dziecka nalezy:

I) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych caty grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego gdy zaburzone sa

cech dziecka wihasciwe dla wieku przedszkolnego i brak jest wspotpracy rodzicéw z nau-
czycielem, pedagogiem i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 65

|. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone s3 przez organ prowadzacy.

|) szkota prowadzi stotéwke, ktorej celem jest wspieranie prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju dzieci.

2) dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja ze stotowki szkolnej za od-
ptatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypad-
ku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 66

. Szkota posiada wiasny sztandar, godto, logo oraz ceremoniat szkolny.
. Ceremoniat szkolny opisany zostat w programie wychowawczo — profilaktycznym.

N —

§ 67
|. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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